
Servidor valorizado = Serviço público eficiente

CONTRA 
QUALQUER REFORMA 

QUE RETIRE DIREITOS DOS 
TRABALHADORES

REGULAMENTAÇÃO/
INSTITUCIONALIZAÇÃO DA 

NEGOCIAÇÃO COLETIVA NO 
SETOR PÚBLICO E DIREITO DE 
GREVE IRRESTRITO

RETIRADA DOS PLP’S, MP’S, 
DECRETOS CONTRÁRIOS AOS 

INTERESSES DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
(PLP 549/09, PLP 248/98, PLP 92/07, MP 
520/09 E DEMAIS PROPOSIÇÕES)

CUMPRIMENTO POR PARTE DO 
GOVERNO DOS ACORDOS 

FIRMADOS E NÃO CUMPRIDOS

PARIDADE ENTRE 
ATIVOS, APOSENTADOS E 

PENSIONISTAS

DEFINIÇÃO DE DATA-
BASE (1° DE MAIO)

POLITICA SALARIAL 
PERMANENTE COM 

REPOSIÇÃO INFLACIONÁRIA, 
VALORIZAÇÃO DO SALÁRIO 

BASE E INCORPORAÇÃO 
DAS GRATIFICAÇÕES
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CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA
DOS SERVIDORES FEDERAIS 2011

ASSIBGE-SN, ANDES-SN, ASFOC, CUT, CONDSEF, CNTSS, CONFELEGIS, CSP-CONLUTAS, 
FASUBRA, FENALEGIS, FENASPS, FENAJUFE, MOSAP, PROIFES, SINAL, SINAIT, SINTBACEN, 

SINASEFE, SINDLEGIS, SINDIFISCO NACIONAL E SINASEMPU


