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Oficio Circular 03 /2008 / GAB / SRH/ MP
Brasilia, 15 de maio de 2008.

Aos Dirigentes de Recursos Humanos do SIPEC

Senhores Dirigentes,

Levamos ao conhecimento de Vossas Senhorias os termos do Oficio n®
2387/2007/AGU/PRU1/Gl/gtr, de 15 de outubro de 2007, procedente da Procuradoria-Regional da
Unido — 1* Regifio, sobre a decisdo exarada nos autos da Ao Ordindria n® 2007.34.00.025350-5,
movida pela Confederagio Nacional dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal - CONDSEF e
outros, contra a Unido, e expedida pelo MM Juizo da 4* Vara Federal da Segio Judiciria do Distrito
Federal, para ciéncia ¢ adogdo das providéncias pertinentes quanto ao seu cumprimento exclusivamente
pelos érgdos que mantém convénios com a GEAP, nos seguintes termos:

(..) "Por todo o exposto, defiro o pedido de antecipagdo de tutela, (destaque do
original) para determinar aos réus que, por ocasido das eventuais renovagdes dos atuais
convénios mantidos com a GEAP — Fundacio de Seguridade Social, firmados com esteio no
artigo 230 da Lei n.” 8.112/90, mantenham os pais, mdes, padrastos, madrastas e adotantes,
desde que vivam sob dependéncia econdmica dos respectivos servidores e que constem de seus
assentamentos funcionais (art. 241, da Lei n.® 8,112/90), dentre os dependentes dos servidores
integrantes das categorias abrangidas pelos sindicatos autores, para fins de inclusdo no rol de
beneficidrios da assisiéncia médica suplementar oferecida pelo citado convénio.

Determino, ainda, que os réus diligenciem no sentido de dar cumprimento ao quanto
disposto no art. 11, da Portaria n® 1,983, de 5 de dezembro de 2006, de modo a garantir «
disponibilidade orcamentdria para o ano de 2008 e subsegiientes, das despesas relativas a
contribuicdo per capita devia @ GEAP — Fundagdo da Seguridade Social em face da
manutencdo desses dependentes dos servidores como beneficidrios da assisténcia médica
suplementar oferecida pela referida Fundagdo através dos convénios firmados com o Poder
Priblico.". (...)

Neste sentido, para fins de cumprimento da determinac¢dio judicial, torna-se necessario a
inclusdo de pais, mies, padrastos, madrastas e adotantes no rol dos beneficidrios do Plano de Saude,
desde que vivam sob dependéncia econdmica dos servidores e constem de seus assentamentos
funcionais, até a decisio de mérito relativo a citada acdo judicial.

Atenciosamente,

DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanos




